
 

 

 

 

 

 

OOPPEERRAATTOORREE  IINN  IINNTTEERRVVEENNTTII  AASSSSIISSTTIITTII  DDAALLLL’’AASSIINNOO  

((PPEETT--TTHHEERRAAPPYY//OONNOOTTEERRAAPPIIAA))  
 

  

   

  

CCoorrssoo  22°°  LLiivveelllloo  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Massimo Montanari (Aria Aperta) 

Francesco di Giorgio (ESE) 

Roberto Marchesini (SIUA) 

Valentina Armani (Nagual) 

Lorena Lelli (Città degli Asini) 

Dott. Paolo Rossaro (Città degli Asini) 

Alessandra Tognazzo (Città degli Asini) 

Astrid Morganne (Illimited / Città degli Asin ) 

Camilla Siliprandi (IZS delle Venezie - Centro di referenza Nazionale Pet-Therapy) 
Avv. Carolina Brunazzetto (Studio Legale Associato Gallese-Gottardo-Brunazzetto) 

Marco Nicolussi (Presidente dell’Ordine degli Psicologi del Veneto) 

Tiziana De Ruggieri (Segretaria dell’Ordine degli Psicologi del Veneto) 

Stefano Cappellari (Città degli Asini) 
 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

La Città degli AsiniLa Città degli AsiniLa Città degli AsiniLa Città degli Asini    
Via Riviera, 20 

35020 – Polverara (Pd)  
info@lacittadegliasini.com – 346/369.32.46  

 
 
 



  

IInnddiirriizzzzaattoo  aa  

� Tutti coloro che hanno frequentato il corso di 1° livello come “Operatore AMA”   

� Tutti coloro che hanno frequentato  il corso “Primo approccio all’Asino” presso la Città degli Asini 

� agli operatori che hanno partecipato a corsi pari o simili a quelli sopra citati anche presso altri Centri. 

__________________________________________________________________________________________________ 
 

OObbiieettttiivvii   ee  ffiinnaalliittàà  

ll corso ha lo scopo di formare figure professionali   

e coadiutori dell’asino in grado di lavorare in equipe, 

progettano Interventi Assistiti con l’Asino: 

Onoterapia, Onodidattica e Onowellness. 

 

L’obiettivo è quello di preparare Operatori in grado di 

pianificare e sviluppare un progetto di TAA  

(Terapia Assistita con l’Asino), AAA (Attività Assistita  

con l’Asino) e EAA (Educazione Assistita con l’Asino). 

  

Le lezioni referenziali trattano elementi di benessere 

equino, etologia cognitiva dell’asino, zooantropologia 

applicata all’equino, co-formazione asino-persona, 

 zoo antropologia assistenziale, aspetti legali assicurativi,  

lavoro d’equipe, dinamiche di gruppo, patologie 

psichiatriche e funzionali, comunicazione, benessere psico-

fisico, terapia del sorriso, primo soccorso, definizione degli 

obiettivi e pianificazione delle attività terapeutiche – 

assistenziali – educative, valutazione e osservazione degli 

interventi tramite schede di monitoraggio , sviluppo di 

un’idea “da tale a reale”, etica comportamentale. 

 

Le lezioni relazionali si propongono per facilitare nel 

discente capacità di comunicazione empatica e non 

 verbale. Creare attitudini all’accoglienza e alla relazione 

con il disagio fisico e psichico, allenare all’accettazione 

della diversità, a sviluppare competenze nella 

progettazione di interventi assistiti con l’asino. 

 

 

DDuurraattaa  ddeell  ccoorrssoo  

Il corso avrà la durata di 24 giornate suddivise in  

11 moduli concentrati in un week-end al mese  

(sabato e domenica per 9 moduli; venerdì, sabato e 

domenica per altri 2 moduli) per un totale di 216 ore  

di teoria e 50 ore di tirocinio pratico.  

 

Per partecipare alla verifica finale è necessario aver 

partecipato ad almeno il 90% delle lezioni ed essere 

regolari con i pagamenti. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alla fine del percorso formativo verrà rilasciato un 

Attestato di Frequenza e Diploma dopo aver superato 

l’esame finale ed il tirocinio pratico.

 

__________________________________________________________________________________________________ 
 

CCoossttoo  ee  CCoonnddiizziioonnee  GGeenneerraallii  ddii  PPaarrtteecciippaazziioonnee         € 2400 + IVA iscrizione entro 31/01/2011 

 
Sconto del 10% per chi ha già frequentato presso la CDA il corso di 1° Livello (Operatore AMA, Primo Approccio all’Asino) 
Sconto del 10% per iscrizioni di gruppo (min. 2 persone).  
 
L’iscrizione avverrà tramite la compilazione del modulo di iscrizione che deve pervenire alla segreteria della CDA tramite 
fax (049.9772481) o email: info@lacittadegliasini.com.  
La segreteria formalizzerà l’iscrizione a raggiungimento del numero previsto dei partecipanti e richiederà il versamento 
della quota di iscrizione pari a 480€ + IVA. 
 
L’eventuale rinuncia dal parte del corsista alla partecipazione del corso dopo il versamento della quota di iscrizione e/o in 
fase di svolgimento non costituirà motivo di richiesta di rimborso delle quote versate. 
La quota comprende le lezioni teoriche/pratiche, materiale didattico, dispense, coffee break, tirocinio pratico c/o il Centro 

CDA. 

  



PPrrooggrraammmmaa  ddeell  CCoorrssoo::   

2266  FFeebbbbrraaiioo  22001111::   PPrreesseennttaazziioonnee  ddeell  CCeennttrroo  ee  AAppeerrttuurraa  ddeeii  LLaavvoorrii  --   EEqquuiippee  CCiittttàà  ddeeggllii  

AAssiinnii  ––  CCaammiillllaa  SSiilliipprraannddii  
Mattino:  Presentazione del Centro e Apertura dei Lavori- Equipe CDA 

Pomeriggio: Centro di Referenza nazionale per gli Interventi assistiti dagli animali: Ricerca e Percorsi istituzionali.  

IZS delle Venezie - Centro di referenza Nazionale sulla Pet-Therapy 
 

2277  FFeebbbbrraaiioo  22001111::    ––    

Mattina::  IIll   LLaavvoorroo  iinn  eeqquuiippee  ––MMaarrccoo  NNiiccoolluussssii   
Lavorare in equipe è un impresa stimolante: significa rendere sinergiche le peculiarità di ogni professionista per 

supportare e intervenire nelle diverse situazioni e problematiche. E’ necessario che ogni componente conosca i propri 

compiti e il proprio valore per metterlo a disposizione dell’intero gruppo, nel rispetto delle differenze.  
Pomeriggio::  DDiinnaammiicchhee  ddii  ggrruuppppoo––  MMaarrccoo  NNiiccoolluussssii   

I gruppi sono dei mezzi per raggiungere uno scopo: potentissimi quando si focalizzano su un obiettivo specifico, si 

sfasciano immancabilmente se si ripiegano sulle istanze individuali. E’ fondamentale comprendere le dinamiche 

relazionali che si innescano nei gruppi, conoscerle e riconoscerle per trasformare il punto di vista di ciascuno in quello 

del gruppo 
 

2255  ee  2266  MMaarrzzoo  22001111::   LL’’AApppprroocccciioo  ZZooooaannttrrooppoollooggiiccoo  ––  RRoobbeerrttoo  MMaarrcchheessiinnii  

Migliorare l’incontro con l’animale e l’integrazione dell’animale nell’ambito sociale e familiare rispettandone 

l’autenticità; utilizzare la relazione con l’animale per ottenere degli effetti beneficiali sull’uomo. 
 

1155//1166//1177  AApprriillee  22001111::   EEttoollooggiiaa  ddeellll’’AAssiinnoo  ––  FFrraanncceessccoo  ddee  GGiioorrggiioo  

15 aprile 2011::  benessere equino, etologia cognitiva dell'asino, co-formazione asino-persona 

1166  aapprriillee  22001111:: zooantropologia applicata all'equino, approccio cognitivo-relazionale nei processi di crescita 

e sviluppo 
1177  aapprriillee  22001111:: esempi pratici di attività zooantropologiche, l'approccio zooantropologico nel disagio sociale, il 

Modello ESE applicato al disagio. 
 

2277//2288//2299  MMaaggggiioo  22001111::   TTrreekkkkiinngg  ccoonn  LL’’AAssiinnoo  ––  MMaassssiimmoo  MMoonnttaannaarrii  

1° giorno DALLA CITTA' ALLA COLLINA: Escursione, con gli asini per il trasporto dei sacchi pranzo e del necessario per le 

giornate. 

2° giorno LE TERRE DI CANOSSA: Escursione nelle colline dominate dai castelli matildici e nelle zone ricche di calanchi e 

biotopi naturalistici. Ambienti diversi, colori differenti e molte occasioni di conoscere luoghi di straordinario impatto 

ambientale e paesaggistico. 

3° giorno IL TREKKING URBANO: Breve trasferimento in autobus di linea  per raggiungere il parco delle Caprette,  sullo 

stesso itinerario del 1° giorno fino alla ciclopedonale del Crostolo,  trekking urbano tra piste ciclabili e sentieri di 

campagna. 
 

2255  ee  2266  GGiiuuggnnoo  22001111::   OOnnooddiiddaattttiiccaa  ––  VVaalleennttiinnaa  AArrmmaannii  

1° giorno Costruzione di una giornata di Onodidattica referenziale e relazionale presso il Parco della CDA – Modalità di 

coinvolgimento dell’asino nelle attività ludiche ricreative – Progettazione giochi. 

2° giorno Incontro con bambini di un centro estivo osservazione dell’EO e degli asini durante il lavoro – compilazione 

schede di monitoraggio – interazione con gli utenti tramite attività ludiche - feedback e discussione del lavoro svolto. 
 

2244--2255  sseetttteemmbbrree  22001111::   OOnnootteerraappiiaa  ––  EEqquuiippee  CCiittttàà  ddeeggllii   AAssiinnii  

1° giorno Costruzione di una giornata lavorativo presso il Centro la Città degli Asini- Lavoro di equipe con valutazione 

casi clinici (Equipe Prescrittivo Progettuale e Equipe Operativa) – progettazione degli interventi. 

2° giorno Incontro con i pazienti – osservazione dell’EO e degli asini durante il lavoro – compilazione schede di 

monitoraggio – feedback e discussione del lavoro svolto 

  



  

  

2299  oottttoobbrree  22001111::   IIll   rruuoolloo  ddeelllloo  ppssiiccoollooggoo  nneellll ''eeqquuiippee  mmuullttiiddiisscciipplliinnaarree  ––  

TTiizziiaannaa  DDee  RRuuggggiieerrii    

Mattina: All’interno dell’equipe, lo psicologo e/o psicoterapeuta ha il compito di valutare la situazione psicologica e 

relazionale della persona prima, durante e dopo l’intervento. Opera inoltre, per supportare la famiglia e gli operatori nel 

confrontarsi e prendere in carico la persona e le sue difficoltà. 

Pomeriggio::  PPrraattiiccaa  ccoonn  ggllii  AAssiinnii  --   EEqquuiippee  CCiittttàà  ddeeggllii  AAssiinnii    

A gruppi progettazione di attività libera (TAA, EAA, AAA) e applicazione teorico/pratica nei recinti con simulazione-

feedback. 
 

3300  oottttoobbrree  22001111::   TTiippoollooggiiaa  ddii  uutteennzzaa––  TTiizziiaannaa  DDee  RRuuggggiieerrii   

Mattina: Tutte le attività con gli animali, essendo di supporto alle terapie tradizionali, trovano applicazione in diverse 

situazioni cliniche che l’operatore deve conoscere per potersi relazionare al meglio con le persone 

Pomeriggio::  AAssiinnii  iinn  FFaammiigglliiaa  --  EEqquuiippee  CCiittttàà  ddeeggllii  AAssiinnii  

Lavoro in equipe con progettazione di attività ludiche – Approccio all’Asino – Laboratori/Accoglienza delle Famiglie e 

lavoro con i bambini e genitori nei vari laboratori proposti.  
 

2266  nnoovveemmbbrree  22001111::   IIll   RRuuoolloo  ddeell  MMeeddiiccoo  iinn  EEqquuiippee  ––  PPaaoolloo  RRoossssaarroo  
Il ruolo del medico in equipe, presa in carico del paziente , atto terapeutico. 
 

2277  nnoovveemmbbrree  22001111::   LLaa  CCoommuunniiccaazziioonnee  iinn  EEqquuiippee  ––  AAssttrriidd  MMoorrggaannnnee  

L’Arte di essere presenti per un'altra persona, creare Empatia e Benessere con un buon rapport interpersonale di 

reciproca fiducia, come calibrare il proprio linguaggio  verbale e non verbale per ottenere una comunicazione efficace. 
 

1177//1188  ddiicceemmbbrree  22001111::   OOnnoowweellllnneessss  ––  AAssttrriidd  MMoorrggaannnnee  
Il significato dello Stato del Benessere psico-fisico, come gestirlo, come creare uno stato di benessere psico-fisico 

ottimale, sviluppare possibilità, risorse e capacità negli altri attraverso workshop e corsi in co-relazione con gli asini. 

Sviluppo e spiegazione di come avvengano i processi di Onowellness 
  

2288  ggeennnnaaiioo  22001122::  PPrrooggeettttaazziioonnee  ––   AAssttrriidd  MMoorrggaannnnee  ee  LLoorreennaa  LLeellllii   

Scoprire, rendere chiari ed allineare gli obiettivi che i Professionisti all’interno dell’EPP hanno concordato per  

l’assistito e/o i suoi famigliari. Individuazione del cambiamento /miglioramento e elaborazione di un Obiettivo.  

Stabilire un piano di azione atto al raggiungimento dell’Obbiettivo. Definizione degli obiettivi perché, come, 

quando,risorse. Valutazione fattibilità reale. 
  

2299  ggeennnnaaiioo  22001122::  PPrriimmoo  SSooccccoorrssoo  ee  AAssppeettttii  lleeggaallii  

Mattina: PPrriimmoo  SSooccccoorrssoo  --  PPaaoolloo  RRoossssaarroo  ee  SStteeffaannoo  CCaappppeellllaarrii  

Aspetti generali del Primo Soccorso: raccolta delle informazioni e comunicazione dei suddette informazioni in maniera 

chiara e precisa ai Servizi di assistenza sanitaria di emergenza. 

Pomeriggio: AAssppeettttii  lleeggaallii  --  AAvvvv..  CCaarroolliinnaa  BBrruunnaazzzzeettttoo  

Responsabilità civile e penale, consenso informato e aspetti assicurativi.  
  

2255  ffeebbbbrraaiioo  22001122::   TTeerraappiiaa  ddeell  SSoorrrriissoo  
La Terapia del Sorriso si basa sugli effetti positivi psicologici e biologici del riso e raggrupa un insieme di tecniche 

derivate dal circo e dal teatro di strada in contesti di disagio (sociale o fisico), quali ospedali, case di riposo, case famiglia, 

orfanotrofi, centri diurni, centri di accoglienza ecc. 

  

2266  ffeebbbbrraaiioo  22001122::   EEssaammee  ee  CCoonncclluussiioonnee  ddeeii  LLaavvoorrii  


